STATUT

Przedszkola Niepublicznego

PRZYSTAN”

w_Byvdgoszczy przy ul. SAMBORA 10

UJEDNOLICONY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§ 1

1. Przedszkole ,,Przystan”, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.



2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w Bydgoszczy pod n/w adresem: - ulica Sambora 10.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Daria Pietrusza.

4. W pieczatkach i1 stemplach uzywana w pelnym brzmieniu nazwa to:

Przedszkole Niepubliczne
»Przystan”
85-459 Bydgoszcz ul. Sambora 10
tel. 501-558-000, 887 257 887
NIP 967 098 01 46

§ 2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

- Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.2572 z p6zn. zm.); -

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526);
Niniejszego statutu.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty.

3. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny .

§ 3
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Pracuje w godzinach od 6 3% do 17 09 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
3. W zaleznosci od potrzeb czas pracy przedszkola moze by¢  skrdcony lub
wydhluzany.

4. Po analizie potrzeb gdy liczba dzieci jest mniejsza niz 5 przedszkole nie bedzie
funkcjonowac.

§ 4
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie optat statych za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 5 kazdego miesigca.
Oplata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.

ook WS

Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
organ prowadzacy : stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positku
przez ilo$¢ dni obecnosci dziecka w przedszkolu,

zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzienh  nieobecno$ci dziecka  nastepuje po
powiadomieniu przedszkola do godziny 16 30 dnia poprzedniego.

§ 5
Przedszkole zapewnia §wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej Dz. U. Nr 89 z dnia 23 grudnia
2008 r. (Dz. U. 22009 r. Nr 4, poz. 17).



Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach oplaty state;.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy
W porozumieniu z rodzicami.

Zajgcia organizowane sg z catg grupa, w matych zespotach oraz indywidualnie.

W przypadku wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola lub wyjazdu na wycieczke nauczyciel
zobowigzany jest sporzadzi¢ karte wycieczki( 1 opiekun na 13 dzieci).

Na terenie przedszkola nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uzgodnienia
z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg nie obowigzkowo ubezpieczone w wybranej firmie
ubezpieczeniowej . Organ prowadzacy powierza kazda grupe opiece jednego nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoja grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 6
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, poprzez:
* wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,
* sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

* wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci 1
przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

* ksztaltowanie umiejetnos$ci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

* ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
* wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

* wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i
rozumieniu siebie i sSwojego otoczenia;



(O8]

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka 1 §piew, plasy 1 taniec;

wychowanie przez sztuke: r6zne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

ksztaltowanie gotowosci do nauki pisania i czytania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne.

. Przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i
obowiazek szkolny.

§ 7
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wspomaganie
1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu
Wychowania Przedszkolnego.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

§ 8
. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
* zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



* zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym,

* stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,

* wspolpracuje ze specjalistami zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc
rodzicom.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 9

1. Organami przedszkola sa:
* organ prowadzacy - dyrektor od spraw administracyjnych

dyrektor placowki

* dyrektor do spraw pedagogicznych,
* Rada Pedagogiczna.
§ 10
Organ prowadzacy
Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjnych sg nast¢pujace:

kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow obstugi i administracji.

* organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,
dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.,

stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju,

prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

ustala warunki wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow.

Zadania Dyrektora placowki sg nastepujace:

* wspotpracuje z nauczycielami, monitoruje postgpy i ocenianie dzieci , regularnie
zebrania rady pedagogicznej, analizuje raporty i dokumentacje dotyczaca postepy
uczniéw oraz zapewnienia systematyczne raportowanie rodzicom

* nadzor nad codziennym dziataniem placowki, informowanie rodzicéw o dzieciach ich
postepach i1 o dziataniach placowki oraz wspotpraca z nimi w celu wsparcia rozwoju

dzieci, wspotpraca z lokalng spotecznoscia, organizacja imprez spotecznych i udziat w
lokalnych projektach edukacyjnych

* nadzor nad codziennymi dziataniami przedszkola niepublicznego, wspotpraca z

organami nadzoru, takimi jak Kuratorium OS$wiaty, wspoOipraca ta obejmuje
przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, przekazywanie wymaganych raportow i



dokumentéw oraz wspolprace w sprawach dotyczacych oceny jako$ci pracy placowki,
reprezentuje placowke w kontaktach z innymi instytucjami i organami zewnetrznymi

+ zatrudnianie pracownikow pedagogicznych,

Zadania Dyrektora w zakresie spraw pedagogicznych sg nastgpujace:
* sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

* koordynowanie opieki nad dzie¢mi 1 wspolpraca z rodzicami
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
§ 11
Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu,
dyrektor

2. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z potrzebami organizacyjnymi.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia Rady.

4. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

5. Rada zatwierdza, opiniuje i wnioskuje o sprawach  zwigzanych z dzialalnoscia
dydaktyczng, wychowawczg , opiekuncza i organizacyjng przedszkola.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady.

Przewodniczacym rady jest wicedyrektor do spraw pedagogicznych placowki.
Przewodniczacy:

* prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkdw o terminie 1 porzadku zebrania. przedstawia radzie nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola.

* wstrzymuje uzgodnienia niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke. Decyzja
organu prowadzacego jest ostateczna.

9 Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
- podejmowanie decyzji w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placowce.
- podejmowanie decyzji w sprawach wypisania dziecka z placowki,
- opiniowanie organizacji pracy placowki,
10. Decyzje rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.
11. Podstawowym dokumentem dzialalno$ci rady jest notatka wraz z lista obecnosci  jej
cztonkow

ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola



§ 12
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci od 2,5 do
6 lat, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 13.

won

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 26 miejsc.

W przedszkolu sg 2 grupy catodzienne.

AN AN

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla grup catodziennych,

* lazienki dla dzieci i personelu,

* szatnig,

* wyznaczone miejsce do rozdzialu positkow z firmy kateringowe;,

* zmywalnia naczyn,

* pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

¢ Ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet 1 urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb
dzieci.

7. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania ze spacerow i wycieczek.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§ 13

Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 2,5 do 6 lat.
Na wniosek rodzicéw, po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 6 rok zycia. Na wniosek
rodzicow moze by¢ przyjete dziecko, ktore nie ukonczylo jeszcze 2,5 lat. W ciggu roku
szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w miar¢ dostepnosci miejsc.
Przedszkole przyjmuje dzieci z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym i opinig o wczesnym
wspomaganiu.
Podstawa przyjecia dziecka jest:

,Karta zgloszenia dziecka”.

*  Wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujagcym cennikiem. Wpisowe jest bezzwrotne i
platne jednorazowo.

* Podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo
wychowawczo -dydaktycznych.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, przepisow o$wiatowych oraz niniejszego statutu a w szczegdlnosci do:

* wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

* szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,



* ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;,

* poszanowania jego godnosci osobistej,

* poszanowania wiasnosci, opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na kazdy temat, -
akceptacji jego osoby.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikéw przedszkola w przypadku, gdy:
* zachowanie dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania w grupie spoteczne;.
* rodzice nie uiscili oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia 15 danego

miesigca.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 14
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw badz opiekunéw prawnych dziecka nalezy:
* przestrzeganie niniejszego statutu,
* respektowanie ustalen Rady Pedagogiczne;,

* przyprowadzenie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez peinoletnia
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie
nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow
badz opiekundéw prawnych dziecka na piSmie z wtasnorgcznym podpisem, ktore to
upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia 1 nazwiska osoby upowaznionej,

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria),
ktorym osoba upowazniona bgdzie si¢ postugiwaé podczas odbioru dziecka,

¢) podpis rodzica badz opiekuna prawnego;

* terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

* informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 15
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

Rodzice maja prawo do:
* zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planéw pracy w danej
grupie, * uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

* uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

* wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola.

§ 16



. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub cze¢sciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 17
. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
zebrania grupowe,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorami, nauczycielami,
tablica informacyjna - zaj¢cia otwarte 1 warsztaty

udzial rodzicow oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystoSciach
przedszkolnych.

ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 18
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane do pracy
na stanowiskach nauczyciela wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcymi programami .

. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje godnos$¢ dziecka
1 respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS$¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp., wspotpraca

ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w

szczeg6lnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
realizacja zlecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,



inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnos$ci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczenia ich w
dzialalnos¢ przedszkola.

§ 20
1. Zakresy obowigzkéw dla pracownikéw administracyjno-obstugowych ustala dyrektor
przedszkola: podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
jako instytucji,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 21
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci przedszkolne;,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 22
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
udostgpnianie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym.

§ 23
Rada pedagogiczna moze dokona¢ zmian w statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepisow.

§ 24
1. Istnieje mozliwo$¢ opracowania wlasnego programu opartego o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz inne obowiazujace przepisy.

§ 25

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 26
1. Ujednolicony statut wchodzi w Zycie z dniem 30 wrze$nia 2024 roku z pdzniejszymi

zmianami.

Dyrektor: Daria Pietrusza Dyrektor: Teresa Zakrzewska
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