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Regulamin rekrutac;ji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Bydgoszczy - zwigkszenie aktywnosci zawodowej rodzicow i
opiekundw, poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat” numer RPKP.08.04.01-04-0032/18
wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014-2020

§ 1. Informacje o projekcie.
1. Projekt pn. ,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Bydgoszczy - zwiekszenie aktywnosci zawodowe;
rodzicow i opiekundw, poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat” numer projektu
RPKP.08.04.01-04-0032/18 realizowany przez JUNIOR CLUB PRYWATNE CENTRUM DZIECIECE DARIA
PIETRUSZA z siedzibg przy ul. gen. Wtadystawa Bortnowskiego 4E, 85-793 Bydgoszcz.
2. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.03.2020 r. do 29.08.2023 r. na podstawie umowy zawartej z
Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
3. Biuro Projektu znajduje sie w Bydgoszczy, ul. Sambora 10 85-459 Bydgoszcz. Czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.
4. Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
5. Stownik poje¢, wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
a) Realizator Projektu: JUNIOR CLUB PRYWATNE CENTRUM DZIECIECE DARIA PIETRUSZA z siedzibg
przy ul. gen. Wiadystawa Bortnowskiego 4E, 85-793 Bydgoszcz.
b) Projekt — oznacza przedsiewziecie pod nazwg ,Utworzenie nowych miejsc ztobkowych w Bydgoszczy -
zwiekszenie aktywnosci zawodowej rodzicow i opiekundw, poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzieémi do 3 lat”,
c) Placowka - ZLOBEK NIEPUBLICZNY ,PRZYSTAN” prowadzony przez Realizatora Projektu,
d) Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji, spetniajaca
kryteria, o ktérych mowa w § 3,
e) Dziecko — dziecko zakwalifikowane do korzystania z opieki w Placéwce, ktérego Uczestnik Projektu jest
rodzicem/opiekunem prawnym,
f) Biuro Projektu — ul. Sambora 10, 85-459 Bydgoszcz,
g) Strona internetowa Projektu — strona pod adresem http://juniorclub.com.pl

§ 2. Postanowienia ogoéine.
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru oséb uczestniczacych w projekcie
nazywanych dalej Uczestnikami Projektu oraz zasady uczestniczenia w Projekcie ,Utworzenie nowych
miejsc ztobkowych w Bydgoszczy - zwiekszenie aktywno$ci zawodowej rodzicdw i opiekunéw, poprzez
utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat” zwanego dalej ,Projektem”.
2. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu.
Projekt jest skierowany do 50 Uczestnikow Projektu w tym 27 kobiet i 23 mezczyzn.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2020 r. do 29.08.2023 r.

w

§ 3. Warunki uczestnictwa.
Rekrutacja w ramach Projektu ma charakter otwarty. Do udziatu w projekcie moze zgtosi¢ sie kazda osoba
fizyczna spetniajaca tacznie nastepujace kryteria:
a) osoba w wieku aktywnosci zawodowej, ktdra ukoficzyta 18 lat,
b) zamieszkujaca lub pracujgca lub uczaca sie na terenie Bydgoszczy,
c) opiekujaca sie dzie¢mi w wieku od 20 tygodni do 3 lat,
d) zgtaszajgca sie do udziatu w projekcie z wiasnej inicjatywy,
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e) nalezaca do jednej z ponizszych grup:

* osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (25 0sob, w tym minimum 14 kobiet),

* osoba pracujaca lub powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim
(zaliczane do os6b pracujacych, w dniu przystapienia do projektu muszg by¢ jeszcze na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim) sprawujaca opieke nad dziecmi do lat 3 (25 os6b, w tym minimum
13 kobiet).

§ 4. Termin rekrutacji.
Rekrutacja prowadzona bedzie od 01.06.2020 r. w sposob ciagty, w turach podzielonych na dwutygodniowe cykle
rekrutacyjne, do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie 50 oséb. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w
Projekcie 50 oso6b przed jego zakoriczeniem zostanie utworzona lista rezerwowa.

§ 5. Zasady rekrutaciji.

1. Proces Rekrutacji ma charakter otwarty i prowadzony bedzie zgodnie z politykq réwnych szans pod
wzgledem roéwnego dostepu do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 , bez wzgledu na pleé¢, wiek,
wyksztatcenie, wyznanie i status spoteczny uwzgledniajac zasade niedyskryminacji 0séb niepetnosprawnych.

2. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed przystapieniem do projektu powinny wypemié¢ formularz
zgtoszeniowy dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ elektronicznie na adres centrum@juniorclub.com.pl lub w wersji papierowej do
Biura Projektu

4. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie decyduije:

a) poprawne wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego,

b) zgodno$¢ danych podanych przez Kandydata z kryteriami okreslonymi w § 3,

c) liczba punktéw za spetnienie kryteriow premiujacych przyznana w procesie rekrutacii',

5. Kryteria premiujgce:

a) osoby samotnie wychowujace dziecko w wieku do lat 3  lub wychowujace dziecko w rodzinie
wielodzietnej (3 lub wiecej dzieci) — 20 pkt.,

b) niepetnosprawnos$¢ w rodzinie (dziecka/rodzica/rodzeristwa/obojga rodzicéw) potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci lub orzeczeniem o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanym
przez Publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng — po 10 pkt. w kazdej kategorii
niepetnosprawnosci (maksymalnie 40 pkt.),

c) okres pozostawania bez pracy — punkty przyznawane proporcjonalnie do dtugosci okresu pozostawania
bez pracy, 24 m-ce lub wiecej — 20 pkt.,

d) poziom dochoddw/osobe w gospodarstwie domowym — 20 pkt. (proporcjonalnie - osoba z najnizszym
zgtaszanym dochodem otrzyma maksymalng liczbe punktéw, nastepne proporcjonalnie - kolejno
punktacje w przedziale 19 — 1 punktow);

e) osoby pracujace powracajace do pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim — 5 pkt

6. Osoby zakwalifikowane do Projektu bedg poinformowane listownie lub telefonicznie w ciggu 7 dni od ztozenia
formularza rekrutacyjnego.

1 W przypadku uzyskania réwnej liczby punkiow decydowaé beda kolejno liczby uzyskanych punktéw w kryterium
zwigzanym z: a) niepetnosprawnoscia, b) samotnym wchowywaniem dziecka, c) okresem pozostawania bez pracy. Przy
dalej réwnej liczbie punktéw decydowat bedzie data zgtoszenia.
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7. Kandydaci, ktorzy otrzymajg pozytywna decyzje o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, bedg zobowigzani
stosowaC sie do niniejszego Regulaminu, a takze podpisaé umowe uczestnictwa w Projekcie wraz z
zatgcznikami.

§ 6. Prawa Uczestnika Projektu.
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) zgtaszania uwag i oceny wsparcia, ktére otrzymuje w Projekcie,
b) rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztow przed uzyskaniem pierwszego wsparcia,
) rezygnacji z udzialu w Projekcie w dowolnym momencie uczestniczenia na zasadach opisanych w
niniejszym Regulaminie,
d) bezptatnego uczestniczenia Dziecka w zajeciach w Placowce w zakresie podstawowej opieki ztobkowe;.

§ 7. Obowiazki Uczestnika Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (formularz zgtoszeniowy wraz z
zatgcznikami),

b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

c) podpisania umowy udziatu w Projekcie wraz z niezbednymi o$wiadczeniami,

d) ponoszenie kosztow opieki nad Dzieckiem:

- za wyzywienie w kwocie 9,00 zI za 1 dzien, facznie w kwocie nieprzekraczajacej 198,00 zt
miesiecznie?,

e) wypetniania w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych, a takze udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,

f) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

g) informowania o nieobecnosci Dziecka na zajeciach,

h) zlozenia o$wiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych,

i) w przypadku rezygnacji z wtasnej winy po rozpoczeciu udziatu w Projekcie w terminie ustalonym przez
Realizatora Projektu zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa.

§ 8. Zakres Wsparcia.
W ramach udziatu w Projekcie kazdy Uczestnik Projektu ma zagwarantowane $wiadczenie ustug opiekuriczo-
wychowawczych nad Dzieckiem w Placdwce prowadzonej przez realizatora Projektu.

§ 9. Rezygnacja.

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytacznie w przypadku gdy rezygnacja zgtoszona zostata do Biura Projektu przed rozpoczeciem
pierwszej formy wsparcia w Projekcie — bez podania przyczyny.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed okresem wskazanym w umowie
uczestnictwa z nieuzasadnionych przyczyn lub skreSlenia z listy uczestnikow spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie i umowie uczestnictwa w Projekcie, Realizator
Projektu ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika projektu zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa w
Projekcie — rownej kosztom $wiadczenia opieki w Placéwce na zasadach komercyjnych, tj. w kwocie 1200,00
zt za kazdy miesigc korzystania z Placowki.

2 Jesli w danym miesiacu nie bedzie wigcej niz 22 dni robocze
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§ 10. Postanowienia koncowe.
1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do Realizatora Projektu.
3. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu decyzje podejmuje Biuro
Projektu.
4. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;.

Bydgoszcz,01.03.2020 r.

Kierownik placowki — Daria Pietrusza



