
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
 pn. „Utworzenie nowych miejsc żłobkowych w Bydgoszczy - zwiększenie aktywności zawodowej rodziców i 

opiekunów, poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do 3 lat” numer RPKP.08.04.01-04-0032/18 
współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014-2020 

§ 1.  Informacje o projekcie. 
1. Projekt pn. „Utworzenie nowych miejsc żłobkowych w Bydgoszczy - zwiększenie aktywności zawodowej 

rodziców i opiekunów, poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do 3 lat” numer projektu 
RPKP.08.04.01-04-0032/18 realizowany przez JUNIOR CLUB PRYWATNE CENTRUM DZIECIĘCE DARIA 
PIETRUSZA z siedzibą przy ul. gen. Władysława Bortnowskiego 4E, 85-793 Bydgoszcz. 

2. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.03.2020 r. do 29.08.2023 r. na podstawie umowy zawartej z 
Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

3. Biuro Projektu znajduje się w Bydgoszczy, ul. Sambora 10 85-459 Bydgoszcz. Czynne jest w dni robocze od 
poniedziałku do piątku w godzinach 8.00-16.00. 

4. Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
5. Słownik pojęć, wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie: 

a) Realizator Projektu: JUNIOR CLUB PRYWATNE CENTRUM DZIECIĘCE DARIA PIETRUSZA z siedzibą 
przy ul. gen. Władysława Bortnowskiego 4E, 85-793 Bydgoszcz. 

b) Projekt – oznacza przedsięwzięcie pod nazwą  „Utworzenie nowych miejsc żłobkowych w Bydgoszczy - 
zwiększenie aktywności zawodowej rodziców i opiekunów, poprzez utworzenie nowych miejsc opieki nad 
dziećmi do 3 lat”, 

c) Placówka – ŻŁOBEK NIEPUBLICZNY „PRZYSTAŃ” prowadzony przez Realizatora Projektu, 
d) Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie w procesie rekrutacji, spełniająca 

kryteria, o których mowa w § 3, 
e) Dziecko – dziecko zakwalifikowane do korzystania z opieki w Placówce, którego Uczestnik Projektu jest 

rodzicem/opiekunem prawnym, 
f) Biuro Projektu – ul. Sambora 10, 85-459 Bydgoszcz, 
g) Strona internetowa Projektu – strona pod adresem http://juniorclub.com.pl  

§ 2.  Postanowienia ogólne. 
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru osób uczestniczących w projekcie 

nazywanych dalej Uczestnikami Projektu oraz zasady uczestniczenia w Projekcie „Utworzenie nowych 
miejsc żłobkowych w Bydgoszczy - zwiększenie aktywności zawodowej rodziców i opiekunów, poprzez 
utworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do 3 lat” zwanego dalej „Projektem”. 

2. Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki Uczestników Projektu. 
3. Projekt jest skierowany do 50 Uczestników Projektu w tym 27 kobiet i 23 mężczyzn. 
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2020 r. do 29.08.2023 r. 

§ 3. Warunki uczestnictwa. 
Rekrutacja w ramach Projektu ma charakter otwarty. Do udziału w projekcie może zgłosić się każda osoba 
fizyczna spełniająca łącznie następujące kryteria: 

a) osoba w wieku aktywności zawodowej, która ukończyła 18 lat,  
b) zamieszkująca lub pracująca lub ucząca się na terenie Bydgoszczy,  
c) opiekująca się dziećmi w wieku od 20 tygodni do 3 lat,  
d) zgłaszająca się do udziału w projekcie z własnej inicjatywy,  



e) należąca do jednej z poniższych grup: 
• osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostająca poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek 

opieki nad dziećmi do lat 3, w tym osoby, które przerwały karierę zawodową ze względu na 
urodzenie dziecka lub przebywają na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (25 osób, w tym minimum 14 kobiet), 

• osoba pracująca lub powracająca na rynek pracy po urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim 
(zaliczane do osób pracujących, w dniu przystąpienia do projektu muszą być jeszcze na urlopie 
macierzyńskim lub rodzicielskim) sprawująca opiekę nad dziećmi do lat 3 (25 osób, w tym minimum 
13 kobiet). 

§ 4.  Termin rekrutacji. 
Rekrutacja prowadzona będzie od 01.06.2020 r. w sposób ciągły, w turach podzielonych na dwutygodniowe cykle 
rekrutacyjne, do zakwalifikowania do udziału w Projekcie 50 osób. W przypadku zakwalifikowania do udziału w 
Projekcie 50 osób przed jego zakończeniem zostanie utworzona lista rezerwowa.  

§ 5.  Zasady rekrutacji. 
1. Proces Rekrutacji ma charakter otwarty i prowadzony będzie zgodnie z polityką równych szans pod 

względem równego dostępu do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 , bez względu na płeć, wiek, 
wykształcenie, wyznanie i status społeczny uwzględniając zasadę niedyskryminacji osób niepełnosprawnych. 

2. Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie przed przystąpieniem do projektu powinny wypełnić formularz 
zgłoszeniowy dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.  

3. Dokumenty należy złożyć elektronicznie na adres centrum@juniorclub.com.pl  lub w wersji papierowej do 
Biura Projektu 

4. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie decyduje: 
a) poprawne wypełnienie i złożenie formularza zgłoszeniowego, 
b) zgodność danych podanych przez Kandydata z kryteriami określonymi w § 3, 
c) liczba punktów za spełnienie kryteriów premiujących przyznana w procesie rekrutacji , 1

5. Kryteria premiujące: 
a) osoby samotnie wychowujące dziecko w wieku do lat 3  lub wychowujące dziecko w rodzinie 

wielodzietnej (3 lub więcej dzieci) – 20 pkt.,  
b) niepełnosprawność w rodzinie (dziecka/rodzica/rodzeństwa/obojga rodziców) potwierdzona orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanym 
przez Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną – po 10 pkt. w każdej kategorii 
niepełnosprawności (maksymalnie 40 pkt.), 

c) okres pozostawania bez pracy – punkty przyznawane proporcjonalnie do długości okresu pozostawania 
bez pracy, 24 m-ce lub więcej – 20 pkt.,  

d) poziom dochodów/osobę w gospodarstwie domowym – 20 pkt. (proporcjonalnie - osoba z najniższym 
zgłaszanym dochodem otrzyma maksymalną liczbę punktów, następne proporcjonalnie - kolejno 
punktację w przedziale 19 – 1 punktów); 

e) osoby pracujące powracające do pracy po urlopie macierzyńskim/rodzicielskim – 5 pkt 
6. Osoby zakwalifikowane do Projektu będą poinformowane listownie lub telefonicznie w ciągu 7 dni od złożenia 

formularza rekrutacyjnego. 

 W przypadku uzyskania równej liczby punktów decydować będą kolejno liczby uzyskanych punktów w kryterium 1

związanym z:  a) niepełnosprawnością, b) samotnym wchowywaniem dziecka, c) okresem pozostawania bez pracy. Przy 
dalej równej liczbie punktów decydował będzie data zgłoszenia. 

http://www.kierowcy.betterfield.pl/
http://www.kierowcy.betterfield.pl/
mailto:centrum@juniorclub.pl


7. Kandydaci, którzy otrzymają pozytywną decyzję o zakwalifikowaniu się do Projektu, będą zobowiązani 
stosować się do niniejszego Regulaminu, a także podpisać umowę uczestnictwa w Projekcie wraz z 
załącznikami. 

§ 6.  Prawa Uczestnika Projektu. 
Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do: 

a) zgłaszania uwag i oceny wsparcia, które otrzymuje w Projekcie, 
b) rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia kosztów przed uzyskaniem pierwszego wsparcia, 
c) rezygnacji z udziału w Projekcie w dowolnym momencie uczestniczenia na zasadach opisanych w 

niniejszym Regulaminie, 
d) bezpłatnego uczestniczenia Dziecka w zajęciach w Placówce w zakresie podstawowej opieki żłobkowej. 

§ 7.  Obowiązki Uczestnika Projektu. 
Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

a) złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych (formularz zgłoszeniowy wraz z 
załącznikami), 

b) zapoznania się z niniejszym regulaminem, 
c) podpisania umowy udziału w Projekcie wraz z niezbędnymi oświadczeniami, 
d) ponoszenie kosztów opieki nad Dzieckiem: 

− za wyżywienie w kwocie 9,00 zl za 1 dzień, łącznie w kwocie nieprzekraczającej 198,00 zł 
miesięcznie , 2

e) wypełniania w trakcie trwania zajęć ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających, a także udzielania 
wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014–2020, 

f) bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie, 
g) informowania o nieobecności Dziecka na zajęciach, 
h) złożenia oświadczenia dotyczącego przetwarzania danych osobowych, 
i) w przypadku rezygnacji z własnej winy po rozpoczęciu udziału w Projekcie w terminie ustalonym przez 

Realizatora Projektu zobowiązuje się do zwrotu kosztów swojego uczestnictwa. 

§ 8.  Zakres Wsparcia. 
W ramach udziału w Projekcie każdy Uczestnik Projektu ma zagwarantowane świadczenie usług opiekuńczo-
wychowawczych nad Dzieckiem w Placówce prowadzonej przez realizatora Projektu. 

§ 9. Rezygnacja. 
1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 

finansowej wyłącznie w przypadku gdy rezygnacja zgłoszona została do Biura Projektu przed rozpoczęciem 
pierwszej formy wsparcia w Projekcie – bez podania przyczyny. 

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie przed okresem wskazanym w umowie 
uczestnictwa z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego 
niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie i umowie uczestnictwa w Projekcie, Realizator 
Projektu ma prawo dochodzić od Uczestnika projektu zwrotu poniesionych kosztów jego uczestnictwa w 
Projekcie – równej kosztom świadczenia opieki w Placówce na zasadach komercyjnych, tj. w kwocie 1200,00 
zł za każdy miesiąc korzystania z Placówki. 

 Jeśli w danym miesiącu nie będzie więcej niż 22 dni robocze2



§ 10. Postanowienia końcowe. 
1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 
2. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji należy do Realizatora Projektu. 
3. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszących się do Projektu decyzje podejmuje Biuro 

Projektu. 
4. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej. 

Bydgoszcz,01.03.2020 r.  

Kierownik placówki – Daria Pietrusza


